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RESUMEN DEL CV  
 
El investigador ha desarrollado un conjunto de investigaciones que abarcan los núcleos temáticos más 

relevantes del Derecho del Trabajo. Dicha actividad investigadora se concreta en una diversidad de 

monografías y publicaciones.  

En materia de extinción de contratos: Los despidos colectivos, Ed. Civitas. Madrid, 1.996; La ejecución 

judicial de la readmisión en los despidos, Ed. Tirant Lo Blanch, “Colección laboral”, 2005; un capítulo 

sobre Medidas sociales de acompañamiento y mantenimiento del empleo en el despido colectivo, en el 

libro Reestructuraciones empresariales, Ed. Ministerio de Trabajo y Econimía Social, 2021.  

En el terreno del derecho sindical, destacan trabajos referidos a laos sujetos colectivos, como La 

representatividad sindical, Ed. Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, 1992, o el capítulo “El 

modelo de la representatividad sindical en España”, en el volumen Los desafios del Derecho del Trabajo 

ante el cambio social y económico, Ed. Iustel, 2021. En el campo de la negociación colectiva, destacan 

obras como La estructura de la negociación colectiva: marco jurídico y disciplina contractual, Ed. 

Bomarzo, 2009, o el capítulo “La reforma del marco normativo de la negociación colectiva”, en el 

volumen, Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis económica, Ed. Tirant lo 

Blanc, 2013. 

También se han abordado en los últimos años temáticas novedosas, como el impacto de las nuevas 

tecnologías en las relaciones laborales, a través de artículos como “Las facultades de control a distancia 

del trabajador: videovigilancia y grabación del sonido”, en la revista Temas Laborales, nº 150, 2019, 

“Facultades empresariales y garantías del trabajador en relación con el uso de dispositivos digitales en 

el ámbito laboral”, en la Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social, nº 148, 2021, “El alcance 

del derecho al respeto de la correspondencia del trabajador ex art. 8 CEDH en la jurisprudencia del 

TEDH”, en Temas Laborales, nº 145, 2018. 

Igualmente, se ha abordado la problemática de las zonas grsies del Derecho del trabajo. Cabe citar 

recientemente, el capítulo “La problematica de las zonas grises del Derecho del Trabajo ante la 

expansión de la externalizacion de servicios y del trabajo autonomo”, en el libro El trabajo autonomo 

en españa tras la crisis. perspectivas y propuestas, Ed. Bomarzo, 2019. 

También se ha estudiado con detalle la problemática del empleo en España, con estudios como el 

capítulo “Las politicas de empleo en España: una vision panoramica”, en el libro Presente y futuro de 

las políticas de empleo en España, Ed. Bomarzo, 2021. 
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Algunos de los trabajos indicados son la plasmación como publicación de ponencias en congresos 

nacionales, como los correspondientes a la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, celebrados en mayo de 2011 y mayo de 2020, o los desarrollados en seminarios 

nacionales, como los celebrados en la Universidad de Sevilla en junio de 2017, sobre Las   relaciones   

laborales   ante   las   tecnologías   de   la información y las comunicaciones, o en la Universidad 

Complutense en noviembre de 2021, sobre Políticas de Empleo en España. 

Ha recibido los siguientes galardones nacionales por su labor científica: Premio Nacional "Rafael 

Martinez Emperador", del Consejo General del Poder Judicial. Undécima edición (1.997), Premio 

Nacional de Tesis doctoral "Trabajo y Seguridad Social 1.990/1.991", concedido por el Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social y Premio Nacional "Largo Caballero" (1.990 1.991) para tesis en el campo 

de las ciencias sociales, otorgado por la Fundación  "Largo Caballero". 

Cuenta con cinco Tramos de Investigación. 

Ha participado como experto en la elaboración de informes en materia de salud laboral: Informe de 

salud laboral. Los riesgos laborales y su prevención. España 2004, F. Durán y F.G. Benavides (Dir.), I 

y II Informes sobre salud laboral en Andalucía, 2004 y 2008.  

Actualmente es Codirector del Máster oficial en Empleo. Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas 

Territoriales de Empleo, que imparten las universidades de Córdoba, Granada y Huelva. 

En el terreno de la gestión ha sido Director del Departamento de Derecho del Trabjo y Seguridad social 

y Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba y Director científico del 

Laboratorio-observatorio andaluz de condiciones de trabajo desde una perspectiva de género de la Junta 

de Andalucía. 

 

De las publicaciones de los últimos diez años se destaca: 

MONOGRAFIAS 

 

Título: LOS DERECHOS DE PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN EL NUEVO ESCENARIO 

DEL DERECHO DEL TRABAJO EN ESPAÑA 

Lugar: VALENCIA, ESPAÑA 

Editorial: TIRANT LO BLANCH 

Año: 2015 

ISBN: 978-84-9086-793-8 

 

ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS 
 

Título: Facultades empresariales y garantías del trabajador en relación con el uso de dispositivos 

digitales 

en el ámbito laboral 

Revista: Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social 

Año: 2021 

Número: 148 

 

Título: LAS INICIATIVAS REFORMADORAS DEL MODELO FRANCES DE RELACIONES 

LABORALESES 

Revista: Derecho de las Relaciones Laborales 

20/09/2018 FEDERICO NAVARRO NIETO 11 / 29 

Año: 2016 

Número: 8 

 

Título: El nuevo rumbo de las relaciones laborales en Italia 

Revista: Trabajo y Derecho 

Año: 2016 

Volumen: 

Número: 22 

 

Título: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA RECIENTE 

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL 

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social 

Año: 2015 

Volumen: 
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Número: 130 

 

Título: EL DESPIDO COLECTIVO: NOVEDADES NORMATIVAS Y BALANCE 

JURISPRUDENCIAL. 

Revista: Aranzadi Social  Año: 2013 Volumen: Número: 7 Página inicial: 127 Página final: 162 Autores: 

Navarro-Nieto, Federico 

 

 

CAPITULOS DE LIBRO 

Título del capítulo: Medidas sociales de acompañamiento y mantenimiento del empleo 

Título del libro: Reestructuraciones empresariales 

Editorial: Ministerio de Trabajo y Econimía Social 

ISBN: 978-84-8417-577-3 

Año: 2021 

 

Título del capítulo: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN ESPAÑA: UNA VISION PANORAMICA 

Título del libro: Presente y futuro de las políticas de empleo en España  

Editorial: BOMARZO 

ISBN: 9788418330544 

Año: 2021 

 

Título del capítulo: La problematica de las zonas grises del Derecho del Trabajo ante la expansión de 

la externalizacion de servicios y del trabajo autonomo 

Título del libro:  EL TRABAJO AUTONOMO EN ESPAÑA TRAS LA CRISIS. PERSPECTIVAS Y 

PROPUESTAS 

Lugar: ALBACETE 

Editorial: BOMARZO 

ISBN: 978-84-17310-75-2 

Año: 2019 

 

Título del capítulo: La reforma del marco normativo de la negociación colectiva 

Título del libro: Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis económica 

Editorial: Tirant lo Blanc 

ISBN: 978-84-9033-630-4 

Año: 2013 

 

Sobre los Proyectos o líneas de investigación recientes en los que ha participado, se 

destacan:  

Proyecto “Nuevas formas de negociación y conflicto colectivo en una economía de mercado digital”, 

Código: RTI2018-098794-B-C33, en el Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la 

Sociedad; Contribución como minvestigador. 

Proyecto “Redireccionando el Empleo Hacia el Autoempleo: Precarización de Condiciones de Trabajo 

y Emergencia de la Figura del Emprendedor”, Código: DER2015-67342-R, en el Plan Estatal 2013-

2016 Retos – Contribución como investigador. 

 

 


