
 

 

 
 

 

  CALENDARIO 2025-2026  

  2025  
 
 

NOVIEMBRE 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

 
4 

PRESENTACION/ M1 
 

6 
M1 / M2 

 
  

 
11 

M1 / M2 
 

13 
M1 / M2 

 
  

 18 
M1 / M2 

 
20 

BIBLIO / M2 
 

  

 25 
“Encuentro 
con...” / M3 

 
27 

TFM / M3 
 

  

 
 

DICIEMBRE 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

  
   

 
2 

“Encuentro 
con…”/M3 

 
4 

M13/M3 
   

 9 

 SEMINARIO /M3  
 11 

        M13/ M11 

   

       

       



 

 

  2026  
 

ENERO 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

       

 
     

 

 
13  15   

 
M4 / M5 M4 / M5 

 
20  22  

  
SEMINARIO  M4 / M5  

 
27  29   

 
M4 / M5  M4 / M5   

 

FEBRERO 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

 
    

  

 
3 

M6/M7 
 5 

M6 / M7 
 

  

 
10  12  

  
M6 / M7 M6 / M7 

 17 
 

19 
   

 M6 /M7 M13 / M11 

 
24 

 
26 

   
M8 / M9 M8 / M10 

 

MARZO 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

       

 
3 

M8 / M9  
5 

M9 / M10    

 
10 

 
12 

   M8 / M9 M8 / M10 

 
17 

 
19 

   M9 / M10 M13 / M10 

 
24 

M13 / M11  
26 

M13 / M11    

       

 

ABRIL 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

 
7 

M13 / M11 
 

9 
M13 / M11 

 
  

 
14 

M13 / M11 
 

16 
M13 / M11 

   

 
 

     

       

       



 

 

 

MAYO (SEMIN / CLAUSURA / PRÁCTICAS externas) 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo 

       

 5  7    

 12  14    

       

       

 
 

 

LEYENDA 
 

Módulos-asignaturas 

M1. Marco Jurídico para el desarrollo de las políticas territoriales de empleo (5 ects) 

M2. Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (5 ects). 

M3. Implementación de las políticas públicas de empleo (5 ects). 

M4. Empleo e Innovación en el campo de las políticas europeas (5 ects). 

M5. Inteligencia Territorial para el desarrollo de políticas de empleo (5 ects). 

M6. Políticas de activación en el Territorio a través de la Orientación Laboral (5 ects). 

M7. Desarrollo local, planificación estratégica y empleo (5 ects). 

M8. Las relaciones laborales y el empleo en España y modelos comparados (5 ects). 

M9. Formación y empleo (5 ects) 

M10. Políticas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (5 ects). 

M11. Elaboración y evaluación de planes y programas de promoción de empleo (5 ects) 

M12. Prácticas Profesionales externas (10 ects) 

M13. Estrategias de investigación aplicadas a las políticas territoriales de empleo (10 ects). 

Seminarios Profesionales (Encuentros con…) / Seminarios Trasversales (ST) 



 

 

 

 

1. La PRESENTACIÓN de MasterEmpleo será el 4 DE NOVIEMBRE  (incluye sesión sobre 
el uso herramientas electrónicas para el seguimiento de las sesiones y evaluaciones). 

− A las 16:00 horas para estudiantes en modalidad “a distancia”. 

− A las 17.00 para estudiantes en modalidad semipresencial. 
 
 

2.  Modalidad semipresencial . 

 Horario 16-21 h. (5h) En cada sesión, de forma general, se impartirán dos materias 
(2h y 30 min. c.u., aprox.) 

 Lugar: 

▪ Universidad de Córdoba, en la Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO. 

▪ Universidad de Granada, Instituto de Desarrollo Regional-UGR. 

▪ Universidad de Huelva, en la Facultad de Ciencias del Trabajo-UHU. 
 
 

3.  Modalidad Virtual o a distancia . Las sesiones de las materias-asignaturas docentes 
coinciden en fechas con las de semipresencial, al igual que otras actividades (Presentación, 
“Café con…, etc.). 

 
 

4. Durante el curso tendrán lugar los seminarios Profesional (“Café con…”) y Transversal (ST). 

 Durante el primer trimestre tendrán lugar los Café con… (sobre salidas 
profesionales). 

 Los Seminarios Transversales (ST) se celebrarán en mayo (por concretar). 

 

5. Las prácticas externas (10 ECTS) no comenzarán antes del mes de abril. 

-. NOTAS sobre las SESIONES.- 


