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CALENDARIO 2026-2027
2026

NOVIEMBRE

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo
3 5
PRESENTACION/ M1 M1/ M2
10 12
M1/ M2 M1/ M2
17 19
M1/ M2 BIBLIO / M2
24 26
“Encuentro TFM /M3
con...” RED
EMPLEO ISLA
CRISTINA / M3
DICIEMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sdbado | Domingo
1
“Encuentro
con...” EL
PAPEL DE 3
ADECCO M13/M3
COMO
IAGENCIA DE
EMPLEO/M3
15 17
SEMINARIO: M13/ M11
e LA GESTION
DE LOS
PLANES DE
IGUALDAD
/M3
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2027

Lun Martes Miércol Jueves Viernes | Sabado | Domingo
es es
12 14
M4/ M5 M4/ M5
19 21
SEMINARIOS: M4 /| M5
o "LA IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE
EMPLEO EN EL
TERRITORIO
o “POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO EN EL
CONTEXTO DEL TRABAJO
AUTONOMO EN
ANDALUCIA”
26 28
M4/ M5 M4/ M5

FEBRERO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo
2 4
M6/M7 M6 / M7
9 11
M6 / M7 M6 / M7
16 18
M6 /M7 M13 / M11
23 25
M8/ M9 M8/ M9
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sdbado|Domingo
2 4
M8 / M9 M8 / M9
9 11
M8 / M9 M13/ M10
16 18
M10/M13 M10/ M13
30 1 abril
M10/M11 M10/M11 1

ABRIL

TEl 27 de

marzo finaliza el plazo de cierre de actas del primer cuatrimestre en la UCO.
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Lunes Martes Miér Jueves Viernes | Sabado | Domingo
coles
M11 M11
20 22
27 29
SEMINARIO:
DIGITALIZACION
DEL EMPLEO EN
EUROPA: ENTRE
IAY
PLATAFORMAS

s
S

N 3 <

UNIVERSIAD B CORDOBA 4, o

Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad de Cérdoba

T

UNIVERSIDAD FACULTAD DE RELACIONES
DEGRANADA  LABORALES Y RECURSOS HUNANOS

Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad de Granada

EP
&
Facultad de Ciencias

e
deHueha o Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Universidad de Huelva



200008
: : L ] M aSter ..' www.masteremplec.com
Estrategias y gestion de servicios
: : : y politicas territoriales de empleo.
MAYO (SEMIN / CLAUSURA / PRACTICAS externas)
Lunes Martes Miér Jueves Viernes | Sabado | Domingo
cole
s
4 6
11
SEMINARIO:
EMPLEO Y 13
COLECTIVOS
VULNERABLES

LEYENDA

Mddulos-asignaturas

M1. Marco Juridico para el desarrollo de las politicas territoriales de empleo (5 ects)

M2. Mercado de trabajo y territorio. Sistemas territoriales de empleo (5 ects).

M3. Implementacién de las politicas publicas de empleo (5 ects).

M4. Empleo e Innovacién en el campo de las politicas europeas (5 ects).

M5. Inteligencia Territorial para el desarrollo de politicas de empleo (5 ects).

M6. Politicas de activacion en el Territorio a través de la Orientacion Laboral (5 ects).

M7. Desarrollo local, planificacion estratégica'y empleo (5 ects).

M8. Las relaciones laborales y el empleo en Espafia y modelos comparados (5 ects).

M9. Formacién y empleo (5 ects)

M10. Politicas selectivas de empleo y colectivos vulnerables (5 ects).

M11. Elaboracion y evaluacion de planes y programas de promocion de empleo (5 ects)

M12. Practicas Profesionales externas (10 ects)

M13. Estrategias de investigacion aplicadas a las politicas territoriales de empleo (10 ccis).

Seminarios Profesionales (Encuentros con...) / Seminarios Trasversales (ST)
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-. NOTAS sobre las SESIONES.- |

1. La PRESENTACION de MasterEmpleo serd el 4 DE NOVIEMBRE (incluye sesidn sobre
el usoherramientas electrdnicas para el seguimiento de las sesiones y evaluaciones).

— Alas 16:00 horas para estudiantes en modalidad “a distancia”.

— Alas 17.00 para estudiantes en modalidad semipresencial.

2. Modalidad semipresencial .

M Horario 16-21 h. (5h) En cada sesién, de forma general, se impartiran dos materias
(2h y 30 min. c.u., aprox.)

M Lugar:
= Universidad de Cérdoba, en la Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO.
= Universidad de Granada, Instituto de Desarrollo Regional-UGR.

= Universidad de Huelva, en la Facultad de Ciencias del Trabajo-UHU.

3. |Moda|idad Virtual o a distancia . Las sesiones de las materias-asignaturas docentes
coinciden en fechas con las de semipresencial, al igual que otras actividades (Presentacion,
“Café con..., etc.).

4. Las practicas externas (10 ECTS) no comenzaran antes del mes de abril.
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