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SEMINARIO TRANSVERSAL

EL MERCADO DE TRABAIO Y
LA POLITICA DE EMPLEO EN ESPANA Y EUROPA

MARTES, 11 DE MAYO

LA POLITICA DE EMPLEO DE LA UNION EUROPEA.
Interviene: Dr. D. Miguel Rodriguez Pifiero.
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-US. Secretario General UNIA.

LAS POLITICAS DE EMPLEO EN FRANCIA: ENTRE “CENTRALIZACION” Y MOVIMIENTO HACIA LO “LOCAL”
Interviene: D. Emmanuel Guillermo.
Responsable de mision (Planificacidn Estratégica Empleo), Area Metropolitana de Montpellier.

PLAN DIRECTOR DE EMPLEO EN ANDALUCIA
Interviene: D2. Adolfina Martinez Guirado.
Comisionada del Plan Director de Politicas de Empleo.

JUEVES, 13 DE MAYO

EL PERFILADO ESTADISTICO PARA EL DISENO DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
Interviene: D. José Ignacio Garcia Pérez.
Catedratico de Economia-US. Rector de la UNIA.

LOS ‘SIN TRABAJO’: EL IMPACTO DEL COVID-19 SOBRE EL MERCADO LABORAL ESPANOL.
Ponente: D. Antonio S. Villar Notario.
Catedratico de Economia-UPO. UNIA.

LAS BARRERAS LABORALES EN LOS PERFILADOS ESTADISTICOS DEL DESEMPLEO

DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EUROPEOS.

Interviene: D2 Celia Sdnchez Lopez.

Contratada Doctora en Economia Aplicada-UHU. Coordinadora del Mdster Interuniversitario en Empleo.
Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo.

ORGANIZAN
Master Interuniversitario en Empleo. Estrategias y Gestién de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo
(Master )

Proyecto Jean Monnet “Building a sustainable and inclusive development from the periphery of Europe.

The role of the EU".

COORDINAN
e Dra. Celia Sanchez Lopez. Coordinadora-UHU de Master
e Dra. Teresa Aceytuno Pérez. Directora Relaciones Internacionales-UHU
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